Modèle d'offre d'emploi conforme à la directive européenne sur la transparence salariale (A adapter à vos process et votre marque employeur)


1. Intitulé du poste et type de contrat

· Intitulé du poste : [Ex. Lead Developer Full Stack (F/H/NB)]
· Type de contrat : [CDI / CDD / Alternance]
· Temps de travail : [Temps plein - 35h / Temps partiel] 
· Localisation : [Ville + Modalités de télétravail]
· Convention collective applicable : [Ex. Convention collective Syntec - IDCC 1486] (recommandé par la directive) 

2. Description de l’entreprise, la mission et des responsabilités

[Présentation synthétique de votre entreprise, du poste, des projets à mener et de l'environnement de travail.]

3. Profil recherché et critères de positionnement

Note de conformité : La grille ci-dessous formalise les critères objectifs et neutres déterminant la position du candidat dans la fourchette salariale.

· Compétences clés : [Listez 3 à 5 compétences indispensables] 

· Expérience souhaitée : [Ex. 3 à 5 ans sur un poste équivalent]

· Critères de positionnement au sein de la grille : (facultatif)
· Seuil bas de la fourchette : Pratique opérationnelle des compétences clés, autonomie sur les tâches principales.
· Seuil haut de la fourchette : Maîtrise d'expert, capacité d'encadrement ou compétences spécifiques annexes [ex. maîtrise d'un outil rare].

4. Rémunération et avantages :

· Fourchette de rémunération brute annuelle : [XX €] à [XX €] (pour un temps plein)

· Composantes de la rémunération : 
· Salaire de base fixe : [XX XXX €]
· Variable / Bonus sur objectifs : [Préciser si applicable ou "Non applicable"]

· Avantages annexes :
· Ticket restaurant / Prime vacances / 
· Mutuelle d'entreprise (si supérieur à 50% uniquement !)
· Prise en charge des transports (si supérieur à 50% uniquement !)
· Matériel / Télétravail

5. Garanties d'équité & processus de recrutement

Chez [Nom de l'entreprise], nos processus de recrutement et de rémunération reposent sur des critères stricts d'équité, de compétences et de neutralité de genre.
· Information candidats : Conformément à la réglementation européenne, vos prétentions financières seront évaluées uniquement au regard des critères objectifs du poste et de votre adéquation au profil.

· Déroulement du processus : (cerise sur le gâteau !)
1. Étude du dossier de candidature.
2. Échange qualitatif [Visio ou présentiel].
3. Cas pratique ou mise en situation objective.
4. Entretien final et proposition basée sur nos grilles internes.

