Reclassement
salariés Sernam

La FNTR et son partenaire
JOBTRANSPORT, 1er site emploi
spécialisé dans les transports et la
logistique, avaient proposé de mettre
en place sur internet un espace
dédié exclusivement aux salariés de
SERNAM-ASTER.

Cet espace permettant d’'une part
aux salariés de SERNAM ASTER
qui le souhaitent d'y déposer leurs
CV et d’autre part aux employeurs
du transport et de la logistique d'y
déposer gratuitement et
prioritairement leurs offres d’emploi.

Ce dispositif est opérationnel
depuis le lundi 7 mai.

Pour accéder au site dédié, vous
pouvez cliquer sur le lien ci-dessous
http://sernam.jobtransport.com/

Et pour déposer votre offre d’emploi,
cliquez sur le bouton en haut a
droite : «recruteur, déposer une
offre».

Recherche
transporteur

Nous avons été sollicités par une
association située en région
parisienne qui, dans le cadre d’'une
démarche de soutien en faveur des
femmes victimes de violences,
recherche un transporteur qui
accepterait, a titre gracieux, de
charger occasionnellement une
palette de cartons de vétements sur
la zone industrielle de Wasquehal
pour les acheminer en région
parisienne.

Pour toutes informations :

Claire DEPAGEAUT

Association Donnons leur une
chance

06 29 50 61 89
www.donnons-leur-une-
chance.org

4 —02 mai 2012

Chez nos voisins belges, par contre, «apres trois améliorations consécutives, le
baromeétre de conjoncture de la Banque nationale de Belgique s'est quelque peu replié
en mars. La confiance des chefs d'entreprise s'est détériorée dans lindustrie
manufacturiéere, la construction et le commerce. Dans ces deux derniéres branches
d'activité, il s'agit déja, respectivement, des deuxieme et troisieme reculs successifs.
Le climat conjoncturel s'est lui légérement rétabli dans les services aux entreprises,
alors qu'il s'était sensiblement affaibli le mois passé». >

= DEFAILLANCES D’ENTREPRISES DANS LE NORD — PAS-DE-
CALAIS POUR LE PREMIER TRIMESTRE : LA CONCENTRATION
D’ENTREPRISES SE POURSUIT

29 défaillances d'entreprises régionales (18 dans le Nord et 11 dans le Pas-de-Calais)
ont émaillé ce premier trimestre 2012 avec une forte proportion de petites entreprises
a 72,4 % du total. Le nombre d'emplois perdus ou menacés (220 sur le 1er trimestre
2012) est en nette augmentation de 37,5 % par rapport au dernier trimestre 2011. A
noter également que contrairement aux années précédentes, la part des
redressements judiciaires atteint 50 % sur ce trimestre avec a lissue des cessions
d'actifs renforgant et accélérant le phénomene de concentration constaté depuis
plusieurs mois. >

LILLE REGION _ 2012

FUTURZALLIA

= FUTURALLIA - 27 AU 29 JUIN 2012

Evénement inédit en Nord — Pas-de-Calais et unique

en France, la convention d’'affaires internationale Futurallia est une opportunité pour
les PME de la région de détecter des partenaires et des affaires.

Aprés les éditions au Canada, au Quatar et a Kansas City, Futurallia s’installe a Lille
pour 3 jours. Sont attendus plus de 600 chefs d’entreprises de la région et de 30 pays.
Parmi les pays représentés : I'Allemagne, la Belgique, les Pays-Bas, I'Espagne,
I'Angleterre, I'ltalie, la Russie, I'lrlande, les Etats-Unis, le Canada, le Brésil, I'Algérie,
'Egypte, la Tunisie, le Sénégal, la Chine, I'Australie, I'Inde, le Japon, la Corée du
sud... Les secteurs représentés sont les Transports Terrestres, 'automobile, I'agro-
alimentaire, le textile, la Grande distribution, la vente a distance, les NTIC...

L’équipe du forum organise votre programme de rendez-vous B2B avec les
entreprises que vous aurez sélectionnées au préalable et celles qui auront demandé
de vous rencontrer. Elle met a disposition des interpretes si besoin.

Vous avez jusqu’au 18 mai pour vous inscrire sur le site :
www.fururallialille2012.com .

Apres avoir rempli un pré formulaire d’inscription en ligne, votre chef de délégation
(personne mandatée par futurallia) prendra contact avec vous et vous accompagnera
dans vos démarches a effectuer pour participer a la convention d’affaires. Vous
disposerez alors d'un espace client personnel ou vous créerez votre profil et
préciserez vos attentes. Dés le 28 mai, le catalogue en ligne sera ouvert et vous
permettra de sélectionner vos rendez-vous.

Actualités professionnelles

(=] DOCUMENT UNIQUE ET RISQUES PSYCHOSOCIAUX

L'ANACT (Agence Nationale pour I'amélioration des Conditions de Travail) a élaboré
et mis en ligne un kit méthodologique pour aider les entreprises a prendre en compte
les risques psychosociaux dans le document unique de prévention des risques.

Ce kit, présenté sous forme de fiches pratiques contient :

e des fiches méthodologiques qui accompagnent les étapes de la démarche,

e des fiches outils qui aident & leur mise en ceuvre,

e et des fiches ressources qui illustrent le travail a réaliser a I'aide notamment
d'études de cas d'entreprises.

Cette aide est téléchargeable gratuitement a I'adresse suivante :
http://www.anact.fr/images/web/9620377.pdf



