Gestion des candidatures

Répondre n’est pas un luxe

eulement 4% des candi-

dats a un poste obtien-
nent systématiquement une
réponse. Ce constat, dressé
par un sondage commandité
par le site JobaProximité, n'est
pas nouveau. Depuis toujours,
la frustration des candidats
est un mauvais résultat des
pratigues pas toujours loua-
bles des entreprises. Mais ne
pas répondre a une candida-
ture est tout aussi mauvais
pour I'image des sociétés.
Alain Peroni, responsable du
site Jobtransport, le dit claire-
ment. Les sociétés de
transport et de la logistique ne
sont pas a |'abri des mauvai-
ses pratiques, parfois justi-
fiées par le manque de temps,
d’envie ou agacement si le
méme candidat postule a répé-
tition. D’oU une sensibilisation
sur la durée pour ces sociétés
qui n'ont pas conscience de
I'effet boomerang d'une candi-
dature laissée sans réponse.

D'ailleurs, certaines attitudes
sont révélatrices : “Sur les
salons, il y a des recruteurs qui
renvoient a leur site Inter-
net! "déplore-t-il. Sur le site
dédié au transport et a la logis-
tiqgue, il y a un systeme
d'accusé de lecture de la can-
didature. Ce qui est déja une
information importante pour le
candidat. Mais si les recru-
teurs ne réagissent pas, on
n'hésite pas a les inciter a
répondre. SLG

Alain Peroni, responsable
du site Jobtransport.
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